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Von da bis da
22.04.2022– 24.04.2022
Start am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Sonntag um 12.00Uhr

Und wo?
IG Metall Jugendbildungszentrum 
Unterleiten 28, 83727 Schliersee

Wer kann mitmachen?
IG Metallerinnen und Metaller, Vertrauens-
leute, Betriebsräte, Jugendvertretungen, 
Schwerbehindertenvertretungen

Mein Horizont 
Für Ein- & Aufsteigende, sowie Dich & Mich.

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde dich hier an:
Christoph.Schick@igmetall.de oder unter 
rosenheim@igmetall.de 

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Regionales Essen von Allerlei AG und famose 
Getränke der vielfältigen Kultur GmbH

Für euch dabei
Ramona & Nils (IG Metall Rosenheim)
(ARS Persuadendi – Rhetorik nach Maß)

Glücksnummer
Q717221GS03

Von da bis da
01.04.2022 – 02.04.2022
Beginn am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Samstag um 15.00Uhr

Und wo?
Kritische Akademie, Inzell
Salinenweg 45, 83334 Inzell

Ich will dabei sein…
dann melde dich hier an:
rosenheim@igmetall.de 

Für wen?
Aktive IG Metaller, Vertrauensleute, 
Betriebsräte, Jugendvertreter, Schwerbe-
hindertenvertreter 

Muss ich was wissen? 
Für Einsteiger 

Essen und Trinken
Inzeller Schmankerlauswahl

Für euch dabei
Irmgard Fischer
(Supervisorin (SG), Konflikt- und Mobbing-
beraterin)

Die Nummer für mehr
Q717221GS02

Nein. Doch. OOOH!
Phänomenale Techniken der Kommunikation – die im Kopf und im Herzen blei-
ben. Mit Argumentationstrainings und vielen Künsten der Körpersprache in Ge-
sprächen, werden wir uns ein Wochenende Zeit nehmen, um genau darauf einzu-
gehen. Lass dich auf die Wurzeln der Gesprächsführung ein und lerne auch Deine 
Stärken besser kennen. Unterstützung holen wir uns von dem Rhetoriktrainer 
Nils. In den Betrieben und an der Hochschule ist Kommunikation der Begriff zur 
Mitbestimmung und Gestaltung der Arbeits- und Lernwelt. Komm dazu und lass 
und das gemeinsam unter die Lupe nehmen.

Das steht auf unserem Bauplan:
	» Vom Wort bis zur Begeisterung – Menschen begeistern und aktivieren

	» Analoge Netzwerkparty – Triff andere Aktive aus den Betrieben in der Region

	» Rhetorik. – nicht nur eine Kunst

	» Spaß, Diskussionen und viele Überraschungen

Werde stärker und mutiger. Für dich und für morgen.

Talentschmiede 
Für heiße Ideen und glühende Gespräche.  
Die aktive Jugend trifft sich zum Thema Rhetorik! 

Ungleichgewicht der Macht
Richtiger Umgang mit Mobbing im Betrieb. 

Mobbing hat viele Gesichter: Hinter dem Rücken wird getuschelt und gelästert, die 
tatsächlich gute Arbeit wird grundlos kritisiert oder wichtige Informationen wer-
den bewusst zurückgehalten. Unabhängig von der Art des Mobbings, ist es für Be-
troffene schwer, sich dagegen zu wehren. Für diese Personen wird der alltägliche 
Gang in die Arbeit zur Herausforderung. Auch das Privatleben und die Gesundheit 
leiden unter den Folgen des Mobbings. Betroffene fühlen sich in dieser Situati-
on häufig hilflos, ohnmächtig und allein gelassen. Ansätze für gutes und richtiges 
Handeln gibt´s bei uns.

Und das könnt ihr im Workshop entdecken:
	» Was ist Mobbing und welche Kriterien gehören dazu?

	» Was ist fair und was ist unfair …?

	» Welche Handlungsmöglichkeiten haben Betroffene?

	» Konfliktmanagement als Führungsaufgabe

	» Was können Aktive und Betriebsräte tun?

	» Mit guter Prävention das Gleichgewicht halten

	» Erfahrungen aus den Betrieben und Praxisbeispiele
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Von da bis da
06.05.2022 –07.05.2022
Beginn am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Samstag um 15.00Uhr

Und wo?
Kritische Akademie, Inzell
Salinenweg 45, 83334 Inzell

Ich will dabei sein…
…dann melde dich hier an:
rosenheim@igmetall.de 

Für wen?
Aktive IG Metaller, Vertrauensleute, 
Betriebsräte, Jugendvertreter, Schwerbe-
hindertenvertreter 

Muss ich was wissen? 
Für Einsteiger 

Essen und Trinken
Inzeller Schmankerlauswahl

Für euch dabei
Gosia Schnelle
(Moderatorin und Trainerin)

Die Nummer für mehr
Q717221GS04

Von da bis da
06.05.2022 – 08.05.2022
Beginn am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Sonntag um 13.00Uhr

Und wo?
Kritische Akademie, Inzell
Salinenweg 45, 83334 Inzell

Wer kann mitmachen?
Aktive IG Metaller, Vertrauensleute, 
Betriebsräte, Jugendvertreter, Schwerbehin-
dertenvertreter 

Mein Horizont 
Für Einsteiger und Aufsteiger

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde dich hier an:
rosenheim@igmetall.de 

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Inzell at it´s Best!

Für euch dabei
Frank Heidenreich
(IG Metall Berlin)

Glücksnummer
Q717221GS05

Damals und jetzt. Hat sich rechte 
Gesinnung geändert?
Faschismus, Nationalismus und autoritärer Rechtspopulismus heute. 

Unsere IG Metall bietet in ihrer politischen Bildungsarbeit Seminare zur Geschich-
te an und der thüringische AfD-Landesvorsitzende und Lehrer „Bernd“ Höcke for-
dert eine „erinnerungspolitische Wende“ um 180 Grad. 

	» Was soll das sein? KZ-Gedenkstätten abreissen?

	» Bei Adolf war nicht alles schlecht? 

	» Widerstand gegen die Nazis war Hochverrat? 

	» Ist es wieder gute nationale Gesinnung, Ausländer und Juden zu bedrohen? 

Themen am Wochenende
Wir wollen Faschismus und Nationalismus in der Vergangenheit nachgehen und 
mit Rechtsextremismus und autoritärem Rechtspopulismus heute vergleichen. 
Was hat sich in den Gewerkschaften verändert? Was ist unsere Aufgabe, um De-
mokratie und Menschenrechte aktiv zu verteidigen? Für Respekt und Vielfalt.

Für eure Planung: Dieses Seminar endet am Sonntag!

Wie sich Dinge so entwickeln.
Von gegenseitiger Wahrnehmung und Manipulation: Für Einsteiger.

Heute leben wir in einer Gesellschaft in der Macht und Machtmissbrauch schnell 
zusammenfallen können. 
Wie schärfe ich meine Wahrnehmung für den Grenzbereich? 
Wie erkenne ich als Betriebsrat oder Beschäftigter ob mein Arbeitgeber mich für 
seine unternehmerischen Zwecke gegen die eigene Belegschaft benutzt? 
Nehme ich die Signale wahr? Habe ich die richtige Perspektive? Wo steckt die 
Lösung?

Und das könnt ihr im Workshop entdecken:
	» Was ist Manipulation und wie funktioniert sie?

	» Warum bin ich manipulierbar?

	» Woran erkenne ich eine Manipulation?

	» Wie kann ich mich vor Manipulation schützen?

	» Schritte im Umgang mit Manipulation – Basistechniken

	» Praktische Übungen

ThurlB
Notiz
Das wirkt mir fast zu harmonisch... Ich würde dann doch das mit den Papieren nehmen. Passt zwar auch nicht ganz aber ist glaub ich das neutralste. 
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Von da bis da
13.06. - 17.06.2022  
(inkl. des Feiertags Fronleichnam)
Beginn: 13.06.: 11:00 Uhr 
Ende: 17.06.: 13:00 Uhr

Und wo?
Kritische Akademie, Inzell
Salinenweg 45, 83334 Inzell

Das ist für euch dabei:
Wellnessbereich, Sportangebote. Bitte 
entsprechende Kleidung mitbringen.
Für die Teilnahme an Frauen(t)räume fällt 
ein Eigenbeitrag von 70 € an. Alle weiteren 
Kosten für Anreise, Verpflegung, Unterkunft 
und Aktivitäten sind damit gedeckt.

Bei Fragen 
wende dich an sigrid.strobl@igmetall.de 
oder paul.marschalek@igmetall.de.
Oder direkt an deine IG Metall Geschäfts-
stelle.

Wir wollen WISSEN vermitteln:
	» Seminar 1: Die Zeit gehört mir

•	 Immer mehr, immer schneller und am besten gleichzeitig. Wo bleiben wir 
selbst dabei?

•	 Lerne deinen Alltag freudvoller, gesünder und effektiver zu gestalten.

	» Seminar 2: Weil ich es wert bin und weil ich es kann

•	 Lerne deine eigenen Talente zu erkennen, sie auszubauen und dich mitzutei-
len.

•	 Wir lernen an praktischen Beispielen von- und miteinander.

	» Seminar 3: Auftritt und Zeit für Stimme

•	 Deine Stimme ist mehr als eine Reihenfolge von Tönen. Hier lernst du sie ken-
nen und wie du sie deiner Persönlichkeit entsprechend einsetzen kannst.

	» Seminar 4: Money, Money, Money

•	 Alles rund um finanzielle Absicherung und Entgeltgerechtigkeit. Lerne wie fai-
re Bezahlung aussehen muss, wie du Missstände erkennst und dich finanziell 
absicherst.

Für eine bessere Planbarkeit bitten wir dich, uns deine Seminar-Wahl bei der 
Anmeldung mitzuteilen.

Frauenträume
Wissen • Wagen • Weiterkommen

DU BIST JUNG, WEIBLICH UND WILLST RICHTIG DURCHSTARTEN?
Dann bist du bei „Frauen(t)räume“ an der richtigen Adresse. Fünf Tage werden wir 
Frauen unsere Fähigkeiten und Talente in Seminaren, Workshops oder Kreativan-
geboten stärken. Wir wollen ein solidarisches Netzwerk sein – auf den Frauen(t)
räumen und darüber hinaus.

Wir wollen euch die Chance geben, etwas Neues zu WAGEN.
Neben den Seminarangeboten wird es eine Vielzahl an politischen Workshops  
sowie Sport- und Kreativangeboten geben. Lasst euch überraschen!
Lasst uns „Frauen(t)räume“ zur Wirklichkeit machen und gemeinsam 
WEITERKOMMEN.

ThurlB
Notiz
"Frauen(t)räume" hier bitte eine Klammer einfügen. 

ThurlB
Notiz
Hier bitte doch noch das Seminar 5 einfügen. Fällt doch nicht aus :-D

    

ThurlB
Notiz
Hier fehlt ein Bindestrich
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Von da bis da
25.06.2022 
Start um 9.00Uhr
Ende um 17.00Uhr

Und wo?
Kritische Akademie, Inzell
Salinenweg 45, 83334 Inzell

Wer kann mitmachen?
Aktive IG Metaller, Vertrauensleute, 
Betriebsräte, Jugendvertreter, Schwerbehin-
dertenvertreter 

Mein Horizont 
Für Einsteiger 

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde dich hier an:
rosenheim@igmetall.de 

Kosten
Fahrtkosten werden wie immer für euch 
übernommen

Essen und Trinken
Inzeller Schmankerlauswahl

Für euch dabei
Bettina Thurl und die Verkäufer vom Gemü-
seladen

Die Nummer für mehr
Q71790000.1

Von da bis da
24.06.2022 – 25.06.2022
Beginn am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Samstag um 15.00Uhr

Und wo?
Kritische Akademie, Inzell
Salinenweg 45, 83334 Inzell

Wer kann mitmachen?
Aktive IG Metaller, Vertrauensleute, 
Betriebsräte, Jugendvertreter, Schwerbe-
hindertenvertreter 

Mein Horizont 
Die Teilnahme der Wochenend-schulung 
„Vom Halunken zum Helden“ – Erster Aus-
flug in die Wirtschaftsethik ist von Vorteil

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde dich hier an:
rosenheim@igmetall.de 

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Inzell at it´s Best!

Für euch dabei
Prof. Uto Meier 
(Universität Eichstätt)

Glücksnummer
Q717221GS06

Volle Kraft voraus – Der Markt der 
Möglichkeiten
Heisse Angebote und Bestseller aus dem Gemüseladen der IG Metall 

Es ist der Tag der offenen Tür und wir laden Dich herzlich ein, die im Markt der 
Möglichkeiten neue Möglichkeiten und neue Menschen kennenzulernen. Für Dich 
und Deine Homies im Betrieb. Gleichzeitig wollen wir zusammen mit Dir, das An-
gebot für morgen entwickeln und anbieten. Schau rein und lass Dich inspirieren.  

Die Händler und Aussteller für Dich:
	» Werden was ich will – Ein Stipendium der Hans-Böckler-Stiftung schenkt mehr 

Freiheit

	» Spielend gesund werden – Zuversicht mit den neuen Feelgood-Tarifen von pd 
Business

	» (S)Teuer kannst du dir sparen – Die Lohnsteuerhilfe zeigt die Möglichkeiten

	» Besserwisser werden – Die Weiterbildungsmöglichkeiten mit der Betriebsräte-
akademie und der IG Metall

	» Ab auf die Überholspur – Volle Mobilität zu jeder Zeit mit den Angeboten des 
ACE (Auto Club Europa)

	» Beruhigt arbeiten – Und wenn mal was passiert, ist die GUV-Fakulta (Gewerk-
schaftliche Unterstützungs-einrichtung) zur Stelle

	» Etwas Zucker für die Seele – Zusammen mit der Betriebsseelsorge gute Lösun-
gen entwickeln

	» Just Away – Einfach eine Auszeit genießen mit den Reisepaketen der IG Metall 
Servicegesellschaft

	» Netzwerk Rosenheim: Spannende Ideen für die Gewerkschaftsarbeit im Be-
trieb von Aktiven für Aktive. 

Am Nachmittag werden die Inzeller*innen für uns den Grill anwerfen!

Klug verhandelt.
Selbstbewusst und konstruktiv kommunizieren. 

Einblicke – Kenntnisse – Analysen
Zusammen entdecken wir Übungen und kleine Selbsterfahrungen über das, was 
alles geschieht, wenn wir uns festhalten, unterhalten und auch mal innehalten.
Mit Wertschätzung kann man Wertschöpfung in vielen Bereichen erfahren. Sie ist 
der Kern einer klugen Verhandlung, die für sich eine Kunst ist. Die Kunst des Ver-
stehens aus den Erkenntnissen der humanistischen Psychologie und den Weis-
heitslehren des Abendlandes. 
Verstehen kommt vor Siegen! Mit Grundoffenheit für Anderssein und Alternati-
ven in der Kommunikation. Und Neugier auf ein kleines Wachstum für die eigene 
Persönlichkeit.

Und das bieten wir an
	» Diagnose von Kommunikation in der Transaktionsanalyse (Eric Berns)

	» Konstruktives und gewaltfreies kommunizieren (Rosenberg)

	» Tradition der Denkgeschichte über Wahrheit und Lüge und Authentizität (Aristo-
teles bis Habermas)

	» Empathie als Chance für einen „guten Kompromiss“ (Sozialpsychologische Zu-
gänge)

	» Kritisches Kommunizieren zur Analyse des „schlechten Kompromisses“ (Traditio-
nen der Entscheidungsfindung)
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Von da bis da
22.07.22 – 23.07.2022
Beginn am Freitag um 17.00 Uhr
Ende am Samstag um 15.00 Uhr

Und wo?
Kritische Akademie Inzell 
Salinenweg 45
83334 Inzell 

Wer kann mitmachen?
Alle aktiven Frauen der IG Metall Rosen-
heim, und die die es werden wollen! 

Mein Horizont 
Für Einsteiger und Aufsteiger

Ja, ich will dabei sein…
… dann bei 
christoph.schick@igmetall.de
oder unter rosenheim@igmetall.de 
anmelden

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Gibt es reichlich!

Für euch dabei
Gosia Schnelle
Bettina Thurl 

Glücksnummer

Von da bis da
15.09.2022 – 17.09.2022
Beginn am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Samstag um 15.00Uhr

Und wo?
xxxx
xxxx

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde dich hier an:
rosenheim@igmetall.de 

Für wen?
Aktive IG Metaller, Vertrauensleute, 
Betriebsräte, Jugendvertreter, Schwerbehin-
dertenvertreter 

Muss ich was wissen? 
Für neugewählte BR-Vorsitzende und 
Stellvertreter*innen

Für euch dabei
Gosia Schnelle
Chris Boysen
(Moderation und Training)

Die Nummer für mehr
Q717221GS09

Führen und (ver-)führen lassen!?
Führungsrolle, Führungsanspruch, gegenseitiger Respekt.

Beziehungen, Austausch im Job und Family Business sind ein fester Bestandteil 
unseres Zusammenlebens. Welche Rolle wir dabei für uns selbst in Anspruch neh-
men, hängt von verschiedenen Faktoren ab. 
Ab wann wird man geführt? Und wann erkennen wir, dass wir selbst in eine Füh-
rungsaufgabe hineinwachsen? Zu welchem Zeitpunkt verschwimmt die Grenze 
zwischen begleiten und führen? 
Welche Führungs-Kräfte gibt es wirklich? Um ganz neue Perspektiven zu gewin-
nen, haben wir zusätzliche Experten dabei. Sie können in ihrem täglichen Leben 
mit dem Thema, führen und geführt werden, hochsensibel umgehen: Hunde. Wir 
werden, mit den Hunden, von uns selbst lernen. Und unsere Führungsqualität 
direkt auf den Prüfstand stellen.

Und das könnt ihr im Workshop entdecken:
	» führen und folgen

	» Mechanismen der Verführung

	» stabiles und instabiles Führen

	» die Verantwortung der Führung

	» eine Autorität sein oder autoritär Verhalten

	» Emotionen erleben

	» soziale „Familie“ vs. Rudel

	» klares persönliches Feedback

	» Ein Special-Angebot für unsere Gremien-Anführer- und Anführer*innen.

Wir – Frauen  
der IG Metall Rosenheim

„Wer die Besten will, kann auf Frauen nicht verzichten“! Als Frauen der IG Metall 
Rosenheim wollen wir uns zwei Tage mit uns selbst beschäftigen. Was wollen wir 
umsetzen, um frauenpolitische Themen in unserer Region voranzubringen und 
wie können wir uns gegenseitig unterstützen. 

•	 Was ist uns in der Frauenarbeit wichtig? Wo wollen wir gemeinsam 
ansetzen? 

•	 Was wollen wir in der Region, im Betrieb umsetzen? 

•	 Was brauchen wir dafür und wie kommen wir dahin?
 
•	 Wie können wir mehr Frauen begeistern aktiv zu werden und sich für ihre 
Rechte einzusetzen. 

An diesem Wochenende wollen wir uns vernetzen und lernen, wie wir unse-
re Ressourcen effektiv einsetzen. Gosia wird uns bei allem was wir aushecken 
unterstützen. 

ThurlB
Notiz
Hier passt der Abstand und die Anführungszeichen nicht. 

ThurlB
Notiz
Hotel Heißenhof
Windgrat 10
83334 Inzell


ThurlB
Notiz

ThurlB
Notiz
Bitte in Großbuchstaben WIR
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Von da bis da
16.09.2022 – 17.09.2022
Beginn am Freitag um 17.00 Uhr
Ende am Samstag um 15.00 Uhr

Und wo?
Kritische Akademie Inzell 
Salinenweg 45
83334 Inzell 

Wer kann mitmachen?
Für alle Aktiven, die sich als Schwer-
behindertenvertreter*innen engagieren 
möchten

Mein Horizont 
Für Einsteiger und Aufsteiger

Ja, ich will dabei sein…
… dann bei 
christoph.schick@igmetall.de
oder unter rosenheim@igmetall.de 
anmelden

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Gibt es reichlich!

Für euch dabei
Horst Matheis
Martin Sterz

Glücksnummer

Von da bis da
07.10.2022– 08.10.2022
Start am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Samstag um 15.00Uhr

Und wo?
IG Metall Jugendbildungszentrum Schliersee
Unterleiten 28, 83727 Schliersee

Wer kann mitmachen?
IG Metallerinnen und Metaller, Vertrauens-
leute, Betriebsräte, Jugendvertretungen, 
Schwerbehindertenvertretungen

Mein Horizont 
Für Ein- & Aufsteigende, sowie Dich & Mich.

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde Dich hier an:
Christoph.Schick@igmetall.de
oder unter rosenheim@igmetall.de 

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Regionales Essen von Allerlei AG und famose 
Getränke der vielfältigen Kultur GmbH

Für euch dabei
Ramona
(IG Metall Rosenheim)

Glücksnummer
Q717221GS11

Talentschmiede
Für heiße Ideen und glühende Fans. Die aktive Jugend trifft sich! 

Junge Talente gestalten die Zukunft!
Lass dich von den Inspirationen des gemeinsamen Fantasierens und der Visionen 
treiben und deine -  ja unsere Möglichkeiten - zusammentragen. Wir bauen ein 
Schloss aus Möglichkeiten und verpacken dies mit ein bisschen Stimmung in ein 
gemeinsames Jahr 2023.
Damit deine Themen von zu Hause, Betrieb und Schule neu gedacht werden, kom-
me vorbei und lass und gemeinsam etwas entwerfen.

Das steht auf unserem Bauplan:
	» Vom Wort bis zu einer Umsetzung – Woher gibt´s Zeit und Geld für Weiter-

bildungen

	» Analoge Netzwerkparty – Triff andere Aktive aus den Betrieben in der Region

	» Der Mensch 5.1. – Nur gemeinsam gestalten wir die Zukunft

	» Spaß, Diskussionen und viele Überraschungen

Zusammen planen wir die Aktionen, Themen und vor allem die Highlights 
für das Jahr 2023.

Worthalter*in gesucht SBV
SBV-Wahlen 2022: Für Kenner und Neueinsteiger

Alle vier Jahre ist es wieder soweit! Die Schwerbehindertenvertretung wird neu ge-
wählt. Und Du kannst ein Teil von Mitgestalten und Mitentscheiden werden. Mehr 
Chancen, mehr Fairness, mehr Sicherheit.
Gute Entscheidungen und klare Ziele gehören zusammen.
Und Menschen, die es umsetzen können.

	» Was erwartet mich als Kandidat/in?

	» Was tut eine Schwerbehindertenvertretung eigentlich?

	» Welche Entwicklungschancen habe ich als Mitglied der Schwerbehindertenver-
tretung?

	» Welche Rechte und Pflichten habe ich in diesem Wahlamt?

Ein bunter Strauß der Gestaltungsmöglichkeiten steht für dich bereit. Und damit 
Du Dich besser entscheiden kannst, ob du dabei sein willst, schenken wir Dir an 
diesem Wochenende Antworten und Ideen.

ThurlB
Notiz
Q717221GS10
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Und wo?
Cafe und Bistro THE ROCK
(Großer Saal im 1. Stock)
Kantstraße 17
83301 Traunreut

Wer kann mitmachen?
Betriebsräte, JAV’is und
Schwerbehindertenvertretungen

Ja, ich will dabei sein...
Dann anmelden über
rosenheim@igmetall.de

Februar	 08.02.22	 BR Info	 Online

März	 09.03.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

April	 05.04.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

Mai	 03.05.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

Juni	 31.05.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

Juli	 05.07.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

August	 Sommerpause		

September	 06.09.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

Oktober	 04.10.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

November	 08.11.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

Dezember	 06.12.22	 BR Info	 The Rock, Traunreut

Heisse Tipps und Infos 
für Betriebsräte und Schwerbehindertenvertreter*innen

Von da bis da
28.10.2022 – 29.10.2022
Beginn am Freitag um 17.00Uhr
Ende am Samstag um 15.00Uhr

Und wo?
Kritische Akademie, Inzell
Salinenweg 45
83334 Inzell

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde dich hier an:
rosenheim@igmetall.de 

Für wen?
Aktive IG Metaller, Vertrauensleute, 
Betriebsräte, Jugendvertreter, Schwerbe-
hindertenvertreter 

Muss ich was wissen? 
Für Einsteiger 

Essen und Trinken
Inzeller Schmankerlauswahl

Für euch dabei
Christian Plößel
(Berater zu Fragen der Rentenversicherung)

Die Nummer für mehr
Q717221GS12

Ab durch die Mitte?
Wege und Möglichkeiten in die „wilde“ Phase der Rente.

Welt im Wandel. Weiterentwicklung im Job. Veränderungen im Produktionsbereich. 
Automatisierung und Digitalisierung bringen neue Innovationen und stellen 
gleichzeitig gewisse Gruppen von Beschäftigten und Betriebsräte vor neue Her-
ausforderungen. Teilbereiche der Herstellung werden geschlossen oder verlagert. 
Produktionssparten verkauft und Entwicklungsbereiche zusammengeführt. Lang-
jährige MitarbeiterInnen sollen in neue Arbeitsbedingungen wechseln oder be-
kommen ein Angebot mit Aufhebungsvertrag. Doch wie geht es weiter? Ist gleich 
auch immer ein Übergang in die Rente möglich? 
Zusammen beleuchten wir mit euch Chancen und Optionen.

	»

Und das könnt ihr im Workshop entdecken:
	» Damit kannst du dich abfinden? - Aufhebungsverträge und Übergänge in die 

Rente

	» Gesund und munter? - Nach längerer Krankheit in die Rente

	» Jobwunder? - Von der Arbeitslosigkeit direkt in die Rente

	» Mehr im Rententöpfchen? - Wie der Arbeitgeber Aufstockungen in dein per-
sönliches Rentenkonto leisten kann

ThurlB
Notiz
Bitte auch ersetzen durch online
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Von da bis da
09.10. - 21.01.2022      Sprockhövel
20.02. - 04.03.2022      Schliersee
20.02. - 04.03.2022      Sprockhövel
27.03. - 08.04.2022      Schliersee
12.06. - 24.06.2022      Sprockhövel
19.06. - 01.07.2022      Schliersee
10.07. - 22.07.2022      Schliersee
31.07. - 12.08.2022      Schliersee
07.08. - 19.08.2022      Sprockhövel
21.08. - 02.09.2022      Schliersee
04.09. - 16.09.2022      Schliersee
18.09. - 30.09.2022      Sprockhövel
09.10. - 21.10.2022      Schliersee
09.10. - 21.10.2022      Sprockhövel
06.11. - 18.11.2022      Sprockhövel
20.11. - 02.12.2022      Schliersee 

Und wo?
IG Metall Jugendbildungszentrum 
Unterleiten 28, 83727 Schliersee
IG Metall Bildungszentrum Sprockhövel
Otto-Brenner-Straße 100, 45549 Sprockhövel

Mein Horizont 
Für Alle mit dem Jugend 1 im Gepäck

Ja, ich will dabei sein…
Christoph.Schick@igmetall.de
oder rosenheim@igmetall.de 

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Regionales Essen von Allerlei AG und famose 
Getränke der vielfältigen Kultur GmbH

Termine
15.05. – 20.05.2022
11.09. – 16.09.2022
16.10. – 21.10.2022

Und wo?
IG Metall Jugendbildungszentrum 
Unterleiten 28
83727 Schliersee

Anmelden 
Über den Bildungsbeauftragten oder 
Betriebsrat an die IG Metall Rosenheim

Für wen? 
Junge Aktive, Jugendvertreter und junge 
Betriebsräte

Muss ich was wissen? 
Für Einsteiger

So kommst du raus: 
Junge Betriebsräte und JAVi’s können sich 
mit §37.7 BetrVG freistellen lassen. Für alle 
anderen IG Metaller übernehmen wir den 
Verdienstausfall. 

Wie’s geht? 
Frag uns!

Jugend II

Jugend zwischen  
Solidarität und Konkurrenz.
Für Dich und Mich und junge Leute die mehr wollen! 

Dieses Seminar schaut auf deine Erfahrungen in der Ausbildung, im Betrieb, dei-
nem Lebensumfeld und in der Gesellschaft. Aus Deinen Anliegen und Interessen 
werden wir Themen auswählen, die wir gemeinsam im Seminar behandeln.
Durch Diskussionen und die Vertiefung der selbstgewählten Themen kannst Du 
in viele Themenbausteine reinschnuppern und dein Wissen weiterentwickeln. Zu-
dem hast du nebenbei die Gelegenheit, Deine Arbeitstechniken zu verbessern und 
Dich in ganz Deutschland zu vernetzen

Bausteine im Seminar 
	» Strategien und Zwänge – von Unternehmen

	» Gesellschaftliche Auswirkungen – Bedingungen für Mensch und Gesellschaft

	» Einflussmöglichkeiten und Aufgaben des Staats

	» Die Rolle von Gewerkschaften – in der Gesellschaft

	» Möglichkeiten zur Verbesserung – unserer Lebens- und Arbeitsbedingungen

Außerdem bekommst Du 11 grandiose Tage mit spektakulären Geschichten 
aus ganz unterschiedlichen Betrieben und Hochschulen.

Jugend I

Junge Menschen im Betrieb,  
Wirtschaft und Gesellschaft.

Und das kannst Du zusammen mit uns entdecken:

	» Alles Selbstbestimmung?
•	 Wie ist gerade Deine eigene Situation und die der jungen Leute bei Dir im 

Betrieb?

•	 Welche Netzwerke hast Du und welche willst Du?

	» Die Welt in der wir leben!
•	 Rollenverteilung und Rangordnung – privat und auch im Betrieb.

•	 Entscheidungen und Konsequenzen. Wer schafft an und wer führt aus?

•	 Wer erntet die Lorbeeren und wen treffen die Konsequenzen.

•	 Und wie kannst Du dabei mitgestalten?

	» Frei und ungebunden?
•	 Willst Du nach dem Anschluss im Betrieb bleiben? Suchst Du neue Herausfor-

derungen?

•	 Wenn ja: Wie wichtig ist dafür eine gute Ausbildung?

•	 Was kann neu gemacht werden? Welche Rolle kannst Du dabei übernehmen?

	» Wo geht die Reise hin?
•	 Internet der Dinge, Industrie 4.0, autonomes Fahren, Virtual Reality?

•	 Welche Chancen entstehen damit für Dich und wo mischt Du Dich ein?

	» Alles bleibt anders!
•	 Flexibel und mobil sein, kreativ bleiben und aktiv werden. Erfolge feiern und 

Coolness behalten.

•	 Wir schenken Dir Orientierung für Deine nächsten Schritte!

	» Alles was noch bewegt
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Aus der Geschichte lernen
24.04.2022 – 06.05.2022
18.09.2022 – 30.09.2022
06.01.2022 – 18.11.2022
IG Metall Jugendbildungszentrum 
Schliersee

Global denken – lokal handeln
13.03.2022 – 25.03.2022
18.09.2022 – 30.09.2022
IG Metall Bildungszentrum Sprockhövel

Wer kann mitmachen?
IG Metallerinnen und Metaller, Vertrauens-
leute, Betriebsräte, Jugendvertretungen, 
Schwerbehindertenvertretungen

Mein Horizont 
Jugend I und Jugend II als Grundlagen

Ja, ich will dabei sein…
… dann melde dich hier an:
Christoph.Schick@igmetall.de
oder unter rosenheim@igmetall.de 

Kosten
Fahrtkosten und Übernachtung werden wie 
immer für euch übernommen

Essen und Trinken
Gibt es selbstverständlich in unseren 
hervorragenden Bildungszentren

Termine
07.03 - 11.03.2022
Kritische Akademie, Inzell

20.06. - 24.06.2022
Kritische Akademie, Inzell

05.09. - 09.09.2022
Bernrieder Akademie, Bernried

Anmelden
über den Bildungsbeauftragten o.
Betriebsrat bei der IG Metall Landshut

Interessant für
Vertrauensleute,
Betriebsräte

Freistellung
Betriebsräte: 37 Abs. 7 BetrVG,
Vertrauensleute: 10 Abschnitt B,
Ziffer 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie

Arbeitnehmer*innen in Betrieb,  
Wirtschaft und Gesellschaft 1 (A1)

Nachdenken, Vorausdenken und in Zusammenh ngen denken. Fragen stellen, 
Antworten suchen und Wege finden zur Durchsetzung unserer Interessen, das 
sind drei zentrale Elemente dieses Seminars. Welche Erfahrungen mache ich im 
Betrieb? Wie bewerte ich politische Entwicklungen? Welche Forderungen habe ich 
an meine Gewerkschaft und wie m chte ich an der Durchsetzung von Forderun-
gen beteiligt sein? Weche Einschätzungen habe ich zu aktuellen wirtschafts- und 
gesellschaftspolitischen Fragen? Es geht nicht allein um die Gewerkschaft, son-
dern darum, wie wir als Beteiligte und Betroffene im Betrieb in dieser Gesellschaft 
Gegenwart und Zukunft gestalten können.

	» Die Stellung der abhängig Beschäftigten im Betrieb

•	 Aufbau, Funktion, Ziele und Strukturen von Betrieben und Unternehmen

•	 der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

•	 der Betriebsrat als Träger der Interessenvertretung der Arbeitnehmer/-innen

	» Die Situation der Arbeitnehmer/-innen im Betrieb und Gesellschaft

	» Die Stellung des Betriebsrates und der Gewerkschaften im Betrieb nach dem 
Betriebsverfassungsgesetz und der aktuellen Rechtsprechung

	» Zusammenarbeit, Informationsaustausch und Kommunikation zwischen Be-
triebsrat, Vertrauensleuten und anderen Stelle

	» Die Arbeitsteilung der Interessenvertretung im Betrieb: Vertrauensleute, Be-
triebsräte, Jugend- und Auszubildendenvertreter, Vertrauensleute der Schwerbe-
hinderten, Sicherheitsbeauftragte.

Jugend III

Für die Vergangenheit.  
Für die Zukunft.
Das Jugend 3 Seminar. 

Du hast die Auswahl – je 11 Tage 

Aus der Geschichte lernen:
Diese Frage führt unseren Blick zurück in die Vergangenheit: Wir analysieren, vor 
welchen Problemen Arbeitnehmer*innen in Deutschland zu Beginn des Faschis-
mus standen und suchen nach Erklärungen für das Erstarken des Nationalsozialis-
mus. Welche Parallelen gibt es heute, und welche Schlussfolgerungen können aus 
der Geschichte gezogen werden? Wir entwickeln Anforderungen an unser eigenes 
Handeln als Aktive in Betrieb, Gesellschaft und vor Ort. Was können wir tun, um 
die Gesellschaft nach unseren Vorstellungen zu gestalten? Diese Fragen bearbei-
ten wir gemeinsam, denn »die Zukunft gehört uns«!

ODER

Global denken-lokal handeln
Wir wollen den Blick für internationale Zusammenhänge öffnen. Gerade in einer ver-
netzten (Wirtschafts-)Welt ist es für uns als betriebliche Interessenvertreter*innen 
wichtig zu verstehen, was dies für Auswirkungen mit sich bringt. Dabei soll das 
Schlagwort »Globalisierung« und was es mit unserem Leben und Arbeiten zu tun 
hat, unter die Lupe genommen werden. Um die Zukunft besser zu gestalten, su-
chen wir gemeinsam nach Möglichkeiten und Wegen, sich ein zumischen und zu 
beteiligen, nach dem Motto: global denken – lokal handeln

Mitglieder / Vertrauensleute

ThurlB
Notiz
Die Kollegin hätte hier gerne das andere Foto, welches ich dir im Anhang geschickt habe 
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Und wo gibt es das alles?
Einfache Antwort: Bei uns, der IG Metall.

Was kostet das?
Für unsere Mitmacher und Mitglieder sind alle „Rezepte“ in diesem 
Heft gratis und freuen sich darauf entdeckt zu werden.

Neugierig geworden?
Dann bei der IG Metall Rosenheim nachfragen und anmelden.  
Wir freuen uns!

IG Metall Rosenheim
Brixstraße 2
83022 Rosenheim
Tel.: 08031 35898-10
Fax: 08031 35898-20
Mail: rosenheim@igmetall.de
www.rosenheim.igmetall.de

Impressum:
Das Rezeptheft der IG Metall Rosenheim erscheint einmal jährlich.
Auflage: 1.000 Stück
Alle Angaben ohne Gewähr und unter Vorbehalt der Änderung.
Herausgeber: IG Metall Rosenheim, Brixstra e 2, 83022 Rosenheim
Bilder: Eigene
Titelbild: nena pictures
Satz: KUSE.DE, Traunstein
V.i.S.d.P.: IG Metall Rosenheim, Florian Bauer, Münchner Str. 24, 83022 Rosenheim

Der schnelle Weg zum bundes­
weiten Seminarprogramm  
der IG Metall-Bildungszentren
Ein Bildungsprogramm für Aktive in Betrieb und Gesellschaft mit  
Seminaren nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur für aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de

ThurlB
Notiz
Hier müsste glaub ich ein anderes Cover hin. Link ist in der Mail 



WILLKOMMEN  
IM CHANCENREICH!




